
 
 
 

Fragen für Mitarbeiter Erfahrungsberichte 
Kim 
“Das Gehalt wird nach Tarifvertrag bzw. übertariflich entlohnt. Als zusätzlichen Benefit 
gibt es in regelmäßigen Abständen einen Tankgutschein.“ 
 

1. Was gefällt dir am besten bei uns? 
Das familiäre Miteinander wird durch regelmäßige Teamveranstaltungen, wie 
beispielsweise gemeinsames Essen gehen, gestärkt. Dadurch entwickeln sich auch 
außerhalb der Arbeit freundschaftliche Beziehungen. Die Gehaltszahlung erfolgt stets 
pünktlich. 
 

2. Bitte erzähle uns von deiner besten Erfahrung / Moment, die du seit Antritt 
deiner Stelle bei uns erlebt hast. 

Durch die 1:1 Betreuung, bei der wir immer dieselben Patienten haben, entsteht eine 
zwischenmenschliche Beziehung und man pflegt einen freundschaftlichen Kontakt zu 
den Patienten. 
 

3. Wie viel Spaß macht dir die Pflege bei uns? Hast du genug Zeit für deine 
Patienten? 

Ja, die Pflege macht mir viel Spaß. Die Zeit ist ausreichend, um mit den Patienten in 
Kontakt zu treten und sich auch über das Leben zu unterhalten. Bei Frau Meyer bin ich 
dreimal am Tag, ihr Zustand ist sehr schlecht. Wenn ich ihr eine angenehme Zeit 
bereiten kann, gehe ich mit einem guten Gefühl nach Hause.   
 

4. Wie zufrieden bist du mit dem Gehalt, den Zulagen und den Benefits? 
Das Gehalt wird nach Tarifvertrag bzw. übertariflich entlohnt. Als zusätzlichen Benefit 
gibt es in regelmäßigen Abständen einen Tankgutschein. Die Zulagen für das Arbeiten 
am Wochenende sind marktgerecht und somit fair.  
 

5. Wie ist die Stimmung im Team? 
Die Stimmung im Team ist gut. Man springt für die Kollegen ein, unterstützt und hilft 
sich untereinander, wenn es nötig ist.  
 

6. Wie wird bei der Dienstplangestaltung auf deine Wünsche eingegangen? 



 

Es gibt einen Kalender, wo man seine „Wünsche“ eintragen kann, diese Wünsche 
werden stets berücksichtigt. In der Pflege ist es leider nicht möglich, sich immer zu 
100% auf den Dienstplan zu verlassen, spontane Änderung kann man leider nicht ganz 
vermeiden.  
 
Ich habe genug Zeit für meine Familie, Freunde und Hobbys. Somit bekomme ich eine 
ausgewogene Work-Life-Balance. 
 
 

7. Was schätzt du an deinen Führungskräften und deinem Arbeitgeber?  
Ich mag die direkte Art meiner Chefin. Man kann über jedes Problem reden, sie hat 
immer ein offenes Ohr und bietet Lösungen an. 
 

8. Hast du das Gefühl, deine Arbeit wird wertgeschätzt? 
Ich finde, meine Arbeit wird von den Vorgesetzten und den Patienten wertgeschätzt. 
 

9. Würdest du eine Stelle im Unternehmen deinen Freunden empfehlen? 
Ja, ich würde das Unternehmen meiner Familie und Freunden empfehlen.  
 
 
  


